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I. LA FACULTAD 

La Facultad de Artes se estableció en 1995. Está organizada como un sistema de formación 
desde los Departamentos de Artes Escénicas, Música y Artes Visuales, en los que se ofrecen los 
pregrados correspondientes, las maestrías en Creación Audiovisual y en Estudios Musicales, junto 
con el programa de Iniciación Artística, el programa Infantil y Juvenil de Música y Artes Visuales, 
el programa preuniversitario en Música, y nuestro Diplomado en Educación Somática. 

II. PRESENTACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES

El Departamento de Artes Visuales es la unidad académica responsable del desarrollo en 
pensamiento, acción y colectivización de esta área del conocimiento. Está conformado por 
profesoras y profesores que tienen bajo su responsabilidad las actividades de docencia, 
investigación y servicio. Las diversas y simbióticas labores que se realizan en la cotidianidad 
académica, dan forma y lugar a una personalidad de equipo, en la cual coexisten múltiples formas 
de entender al arte, lo artístico y a la(o)s artistas. Este carácter grupal se ocupa de construir 
puentes y caminos sensibles entre las diferentes miradas y la sociedad a la que interpelan. El 
pensamiento y la acción, encarnadas en la reflexión, las prácticas y los oficios, son todos parte de 
un mismo proceso que permiten asumir de manera crítica y situada los contextos.

III. PERFIL DE LA CONVOCATORIA

Se busca una persona que pueda apoyar con sus conocimientos y experiencias el Taller 
de Gráfica del Departamento de Artes Visuales de la Facultad de Artes, en la Pontificia 
Universidad Javeriana de Bogotá. Es un perfil que debe contar con experticia en gráfica artística 
(principalmente calcografía); capacidad de trabajo en equipo con estudiantes, auxiliares y 
profesores, lo que implica transmisión de conocimiento y capacidad de escucha; así como 
habilidades de organización y logística en procesos e infraestructura, capacidad de realizar 
inventarios y solicitud estratégica de compras, saber detectar mejoras y dar oportuno alcance a 
las adecuaciones. Una de las apuestas más importantes que se están adelantando es la transición 
hacia procesos sostenibles o menos contaminantes, por lo que es deseable que se tenga 
conocimiento de estas formas de hacer y una buena disposición por aprender nuevos procesos

IV. CONDICIONES DE LA OFERTA LABORAL 

Cargo: Auxiliar 2 para Tiempo Completo.  
Integro: 1 de octubre de 2022. 
Oferta Salarial: $1.900.000 pesos mensuales. 

V. REQUISITOS MÍNIMOS DE LOS ASPIRANTES 

Las personas interesadas deben contar con un título profesional o técnico en un área relacionada 
con las artes gráficas, y 3 años de experiencia acreditable. O contar con 10 años de experiencia 
acreditable y portafolio e trabajo muy completo. Para todos los casos, la experiencia acreditable 
la entendemos como trabajo en talleres de gráfica, participación activa y constante en colectivos 
gráficos o proyectos gráficos de envergadura.  

VI. ¿CÓMO APLICAR? 

 
La documentación solicitada debe presentarse al correo buenaventura_n@javeriana.edu.co, en 
una única carpeta comprimida de máximo 20 Mb de peso. Se le enviará como respuesta al correo 
una confirmación de recibo.  

Allí debe estar adjunto: 

-Hoja de vida con énfasis en trabajo con artes gráficas.  
-Una carta de recomendación laboral.   
-Una carta de intención (máximo 1000 palabras).  
-Portafolio de trabajos propios o realizados por el taller en donde se desempeñó. 
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VII. ETAPAS DE PROCESO 

El proceso será liderado por la Dirección de Departamento de Artes Visuales. 

 
Divulgación de la Convocatoria: 1 de agosto de 2022

Cierre de la convocatoria: 15 de agosto de 2022

Anuncio de quienes pasan a entrevista: 22 de agosto de 2022 directamente a los correos.

Aplicación a pruebas técnicas: 25 - 27 de agosto de 2022

Entrevistas y pruebas psicotécnicas: 1 - 3 septiembre

Selección final y anuncio: 9 de septiembre de 2022.

 
 
IMPORTANTE 

1. Las convocatorias pueden declararse desiertas si la(o)s candidata(o)s no cumplen con las 
aspiraciones del Comité de Selección o Decanatura. 

2. Se notifican los resultados de las convocatorias, pero no se argumentará las motivaciones de 
las decisiones y no se harán retroalimentaciones. 

3. Las fechas del proceso, una vez se cierran las convocatorias, pueden estar sujetas a cambios. 

4. No serán tenidas en consideración las personas que no cumplan con los requisitos mínimos 
establecidos, que no envíen el material completo o que no se ajusten a las fechas estipuladas. 

 


